Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Родниковская средняя общеобразовательная школа №6

Проект.

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Типология проекта: образовательный

Продолжительность проекта: краткосрочный (2012-2013 учебный год)
Авторы проекта: Лебедева Н.М. –зам. директора по УВР,

                                Кащаев В.В. – директор школы,

                                Рудачёва В.М. – зам. директора по ВР.
	Актуальность

	Требования внешней среды
	Ссылка (документ, цитата, другое)

	Продукция (образовательные результаты) или образовательные услуги должны соответствовать ожиданиям, потребностям потребителей этих результатов (социальный заказ). В целом механизм определения социального заказа на образование включает в себя:
- следование тенденциям развития мирового сообщества;

- определение тенденций развития данной социально-экономической системы;

- учёт мировых тенденций развития образования и т.д.
	«Закон об образовании»: «…Содержание образования должно обеспечивать: адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества; формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира; воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества…».
Национальная доктрина образования РФ:                                  - создание демократической системы образования, гарантирующей необходимые условия для полноценного качественного образовния на всех уровнях;                               -  индивидуализация образовательного процесса за счёт многообразия видов и форм образовательных учреждений и образовательных программ, учитывающих интересы и способности личности;                                                                   - конкурентноспособный уровень образования как по содержанию образовательных программ, так и по качеству образовательных услуг.



	Проблема

	Проявление
	Причина

	Неудовлетворительные результаты итоговой аттестации выпускников начальной, основной и средней школы.

	- Неусвоение  обучающимися программного материала.
- Не использование педагогами технологий, способствующих повышению качества образования.

- Не использование педагогами технологий, способствующих формированию ключевых компетенций. 




	Цель


	Результат

	Повышение качества обучения выпускников начальной, основной и средней школ через систему управления качеством образования.

	Повышение качества обучения обучающихся школы 

на 2%.


	Задачи 



	1. Сформировать у членов педагогического коллектива понимание необходимости внесения кардинальных изменений в организацию образовательного процесса.
2. Усовершенствовать педагогическую систему формирования ключевых компетенций у учащихся.

3. Усовершенствовать информационную и организационно-методическую деятельность.

4. Внести изменения в локальные акты.

5. Организовать постоянный мониторинг качества образования с организационно-технологическим и научно-методическим обеспечением.




	Задача
	Результат
	Критерии результата
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Примечания
	Ресурсы



	Сформировать у членов педагогического коллектива понимание необходимости внесения кардинальных изменений в организацию образовательного процесса
	Понимание необходимости внесения кардинальных изменений в организацию образовательного процесса
	По результатам решения педагогического совета (100% педагогов высказались за внесение изменений в организацию образовательного процесса)
	1. Создать группу по подготовке к педсовету.
2. Педсовет  «Качество образования как основной показатель работы образовательного учреждения».
	Август 2012г.
	Директор школы
	Члены команды:
Зам. по УВР,

Зам. по ВР,

Руководители ШМО
	Организацион-ный

Кадровый

Нормативно-правовой

Информацион-ный

	Усовершенствовать педагогическую систему формирования ключевых компетенций у учащихся
	Аналитическая справка.
	Вывод в аналитической справке: «большинство педагогов владеют умением формировать ключевые компетенции у учащихся».
	1. Создать группу по усовершенствованию педагогической системы формирования ключевых компетенций у учащихся.
2. Выработать план мероприятий по данной теме.

3. Реализовать план мероприятий.

4. Проанализировать полученные результаты.
	Сентябрь 2012г.
Октябрь 2012г.

В течение года.

Июнь 2012г.
	Директор школы
Члены группы

Члены группы

Члены группы
	
	Организацион-ный

Кадровый

Нормативно-правовой

Информацион-ный

	Усовершенствовать информационную и организационно-методическую деятельность
	Повышение качества обучения через 
методически-усовершенствованное проведение уроков
	Выявлены затруднения педагогов.

Большинство педагогов на уроках используют методы, приёмы, технологии, способствующие формированию ключевых компетенций, повышению качества образования.
	1. Реорганизация ШМО.
2. Диагностика затруднений учителей.

3. Формирование индивидуальных образовательных программ педагогов.
4. Организация работы по индивидуальным образовательным программам.
	Август 2012г
Сентябрь 2012г

В течение года

В течение года.
	Директор школы
Зам. по УВР

Зам. по УВР

Руководители ШМО

Учителя-предметники
	
	Организацион-ный

Кадровый

Нормативно-правовой

Информацион-ный

	Внести изменения в локальные акты
	Аналитическая справка
	Вывод в аналитической справке: «дополнения (изменения), внесённые  в локальные акты, способствуют повышению качества образования».
	1. Создать рабочую группу.
2. Сформировать перечень локальных актов, подлежащих корректировке.

3. Внести изменения в локальные акты.

4. . Предоставить специалисту для анализа.
	Сентябрь 2012г.
Сентябрь 2012г.

Сентябрь-октябрь 2012г

Октябрь 2012г
	Директор школы
Члены группы

Члены группы

Руководитель группы
	
	Организацион-ный

Кадровый

Нормативно-правовой

Информацион-ный

	Организовать постоянный мониторинг качества образования с организационно-технологическим и научно-методическим обеспечением.
	Мониторинг качества образования с организационно-технологическим и научно-методическим обеспечением организован.
	Действующий пакет документов.
	1. Создать рабочую группу отслеживания качества образования (включающую информационно-аналитическую деятельность, контроль и мониторинг, психолого-педагогическое сопровождение).
2. Выработать критерии и показатели качества образования.

3. Сформировать пакет документов для проведения (организации) отслеживания качества образования.

4. Периодически проводить мониторинг качества образования.
	Сентябрь 2012г

Сентябрь 2012г

Сентябрь 2012г

В течение года

 
	Директор школы
Члены группы

Члены группы

Члены группы
	
	Организацион-ный

Кадровый

Нормативно-правовой

Информацион-ный


Риски реализации проекта

	Проблемы

	Решение

	1. Не все педагоги готовы к внесению кардинальных изменений в свою педагогическую деятельность.
	1. Стимулирование педагогов.

	2. Не все педагоги овладели умением формирования ключевых компетенций у учащихся.
	2. Организация дополнительной работы с педагогами.

	3. Формальная реализация индивидуальных образовательных программ педагогов.
	3. Более глубокий контроль со стороны членов рабочей группы.


