План работы рабочей  группы отслеживания качества образования на 2012-2013 учебный год
Цель:

постоянный мониторинг качества образования с организационно-технологическим и научно- методическим обеспечением.
Задачи:

· организовать информационно-аналитическую деятельность;

· контроль и мониторинг;

· психолого-педагогическое сопровождение учителей
Ожидаемые результаты работы:
· создана рабочая группа отслеживания качества образования;

· выработаны критерии и показатели качества образования;

· сформирован пакет документов для проведения ( организации) отслеживания качества образования;

· организована дополнительная  работа с педагогами по овладению умением формирования ключевых компетенций у учащихся;
· периодически проводится мониторинг качества образования
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